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Notulen Algemene Ledenvergadering
Datum:
woensdag 16 november 2011
Plaats:
clubhuis SV Orion
Aanwezig:
Ad Frik (voorzitter), Rob d’Hooghe (penningmeester), Henk van den Broek (secretaris), Marleen de Boer (lid HB) en John Brits (lid HB), Hans Stapel (lid HB) en Quincy Elvira (lid HB).

(Zie verder presentielijst)

Afwezig met kennisgeving: Willy Baak, Trees Bijvoet, Thom van Dongen, Toos Borghouts,Jos Derkse, Michiel Kompier, René van Onna, Fred Peters en John van Santen de Hoog.
  1.
Opening
Om 20.06 uur opent de voorzitter de vergadering. Na het tellen van de stemgerechtigde leden concludeert hij dat er onvoldoende aanwezigen zijn voor het nemen van “rechtsgeldige” besluiten. Direct daarop sluit hij deze vergadering en deelt mee dat om 20.15 een tweede vergadering wordt geopend die wel bevoegd is besluiten te nemen. (zie artikel 6 Huishoudelijk Reglement).
Om 20.15 uur opent de voorzitter de tweede vergadering met de constatering dat er 37 stemgerechtigde leden (inclusief bestuur) aanwezig zijn. Hij heet de leden, en in het bijzonder de leden van verdienste en twee bestuursleden van de Stichting B&EO, welkom. De voorzitter betreurt het dat er ook dit keer zo weinig leden aanwezig zijn, waardoor het bestuur het door haar gevoerde en te voeren beleid niet aan meer leden kan voorleggen. Daarna leest hij de namen van de leden en familie van leden op die ons het afgelopen verenigingsjaar zijn ontvallen. Vervolgens verzoekt hij de vergadering om in een kort moment van stilte de overledenen te herdenken.
Nadat hij de vergadering heeft gevraagd of zij akkoord kan gaan met de agenda en of zij nog agendapunten in wil brengen, wordt de agenda vastgesteld.
2.
Naar aanleiding van de vastgestelde notulen van de Algemene Ledenvergadering van 22 juni 2011
Harrie van Ooijen
a.
Is er nog actie ondernomen om een scheidsrechtersavond te organiseren om ervaringen uit te wisselen en geïnformeerd te worden over nieuwe ontwikkelingen. John Brits: Ik kom daar in mijn verslag op terug.
b.
Heeft de voorgenomen verbetering van de overgang van junioren naar senioren nog iets opgeleverd? John Brits: Het zesde seniorenteam is daarvan het gevolg.

c.
Is er al zicht op een vacaturebank voor het invullen van functies binnen de vereniging? Marleen de Boer: Naar aanleiding van de herinschrijvingen wordt er gewerkt aan professionalisering om aangegeven competenties te matchen met vacatures in de vereniging.
d.
Zit er een mogelijkheid in dat Orion overgaat tot het verplicht stellen van een "Bewijs van goed gedrag" voor jeugdleiders en –trainers? Voorzitter: De kosten daarvoor zijn op dit moment te hoog. We hebben wel vertrouwenspersonen binnen Orion aangesteld. Ik denk dat we daarmee voorlopig voldoende waarborgen hebben ingebouwd.
Paul Colen: Als het "Bewijs van goed gedrag" gratis wordt, gaan we dan over tot invoering daar-

van? Voorzitter: Ik sluit dat niet uit.
De vergadering heeft verder geen op- of aanmerkingen naar aanleiding van de notulen.
Op grond van een publicatie op de orionsite (zie Nieuwsarchief) was de tekst al eerder goedgekeurd. De voorzitter deelt de vergadering mee dat de notulen van deze vergadering op de orionsite gepubliceerd zullen worden. De leden hebben na publicatie 14 dagen de tijd om hierop te reageren. Nadat die termijn is verstreken, worden de notulen vastgesteld.
  3.
Vaststellen jaarverslag secretaris 2010-2011
In zijn laatste jaarverslag vermeldt de scheidende secretaris dat Orion het afgelopen seizoen 1237 leden had, waarvan 91 niet-spelende leden. Op het veld waren 11 seniorenteams actief, waarvan twee damesteams, en nog 64 jeugdteams. In de zaal namen 11 seniorenteams, waarvan 3 damesteams, deel aan de competitie. Vervolgens spreekt de secretaris zijn verwachtingen uit over het toekomstige ledenaantal en geeft hij een kort overzicht van de sportieve resultaten. Deze laatste waren duidelijk minder dan het vorig seizoen, waarin Orion met een groot aantal kampioenschappen en promoties werd verwend. Het 4e elftal (veld) werd kampioen en promoveerde naar de reserve 3e klasse. Van de zaalteams werd Dames 2 voor het tweede achtereenvolgende jaar kampioen. In het kort vermeldt hij de resultaten van de overige zeven seniorenteams veldvoetbal en 10 teams zaalvoetbal.
Het bestuur bestond uit Ad Frik (voorzitter), Henk van den Broek (secretaris), Rob d'Hooghe (penningmeester), Quincy Elvira (voetbalzaken), Marleen de Boer (communicatie en organisatie), Hans Stapen (commerciële zaken) en John Brits (jeugdzaken en clubcultuur).
Verdere punten uit het jaarverslag waren onder andere het tekort aan vrijwilligers, de positie van de ouders van jeugdleden, het barbeheer, de ledenadministratie, financiële zaken, organisatie/communicatie, de perikelen rond de bouw van een kassa, de benoeming van John Brits en Peter Zunneberg tot "Vrijwilligers van het jaar" van de gemeente Nijmegen en tot slot de maatschappelijke functie van onze vereniging.

Het jaarverslag werd zonder verdere op- of aanmerkingen onder applaus goedgekeurd.
  4.
Vaststellen jaarverslag strafcommissie
De voorzitter van de strafcommissie, Jos Roelvink, beschrijft in het kort vanaf wanneer en waarom Orion beschikt over een strafcommissie. Hij vermeldt dat er in het verenigingsjaar 2010-2011 één incident bij de strafcommissie is ingebracht. Dit betrof optreden van een jeugdleider ten opzichte van een jeugdlid. Op voordracht van de strafcommissie heeft het bestuur besloten dat de betreffende jeugdleider een jaar lang niet meer als zodanig mag optreden.
Tot slot maakt hij bekend dat Freek de Haas de strafcommissie heeft verlaten. Ton Hendriks, advocaat en speler van het 5e elftal, is tot de strafcommissie toegetreden.

  5.
Vaststellen jaarverslag jeugdafdeling
De voorzitter van de jeugdcommissie (John Brits) memoreert onder andere de geweldig geslaagde Familiedag en de revenuen die dat heeft opgeleverd voor de Nierstichting, de aanschaf van het scorebord en de geslaagde herintrede van het fenomeen "Pupil-van de Week".

Het seizoen werd begonnen met 775 jeugdleden, verdeeld over 60 teams. Na de winterstop kwamen daar nog 40 jeugdleden bij, verdeeld over één E-team en drie F-teams. De resultaten van de diverse teams levert onze vereniging in de rangschikking van selectieteams een landelijke 87e plaats op.
In de samenstelling van de Jeugdcommissie deed zich één belangrijke wijziging voor: Frank Kleemans hield het na één extra jaar definitief voor gezien. Steef Woldinga schoof van de E naar de D en Saskia Peek nam de functie van E-coördinator op zich.

B2, D6, E13 en F14 werden op het Gala der Kampioenen gehuldigd. Ivo Felix ontving uit handen van Ger Oomens de wisselbeker. Aan het scheidsrechtersbestand van Orion werden zeven seniorenscheidsrechters en 14 pupillenscheidsrechters toegevoegd. Een drietal leden houdt zich intensief bezig met scheidsrechterszaken.

Niet onvermeld mag blijven het uitbrengen van een fantastisch plaatjesalbum, waarin alle orionleden te bewonderen zijn, de acties voor Jantje Beton, de sponsorloop en de Grote Clubactie. Het D-kamp werd nieuw leven ingeblazen en het E- en F-kamp verliepen weer als vanouds in een gezellige sfeer.
Concluderend mogen we spreken van een goed Orion-seizoen, waarin de positieve ontwikkelingen het weer eens hebben gewonnen van de zaken die nog om verbetering vragen. Maar we blijven alert.
Verslag wordt zonder verdere bemerkingen en onder applaus door de vergadering goedgekeurd.

  6.
Financieel jaarverslag seizoen 2010-2011 en verslag kascommissie
De penningmeester (Rob d'Hooghe) geeft, ondersteund door PowerPoint beelden, uitleg bij de rekening en de begroting van de vereniging. Daarna behandelt hij in het kort de cijfers van de Stichting. Uit het totale cijfermateriaal komt naar voren dat we als vereniging er beter voor staan dan een jaar geleden. De balans van de vereniging laat een positief resultaat zien en de penningmeester stelt voor om dat bedrag ten gunste van het eigen vermogen te brengen. Na het beantwoorden van enkele vragen, geeft de penningmeester het woord aan de kascomissie.
Verslag kascommissie: Namens de kascommissie, bestaande uit Marc Valkenburg en Freek Zegger, verklaart Freek de bescheiden van de penningmeester gecontroleerd te hebben en dat deze in orde zijn bevonden. De commissie raadt aan om, naast de financiën van de verening, in de toekomst ook de financiën van de Stichting te controleren. Daarna vraagt hij de vergadering om de penningmeester voor het boekjaar 2010-2011 te dechargeren. Onder luid applaus stemt de vergadering daarmee in.
Nu alle jaarstukken zijn goedgekeurd, vraagt de voorzitter de vergadering het bestuur voor het verenigingsjaar 2010-2011 te dechargeren. Onder luid applaus stemt de vergadering daarmee in.
Tot slot bedankt de penningmeester allen die hem het afgelopen verenigingsjaar bij zijn werkzaamheden voor de vereniging hebben ondersteund.

  7.
Begroting en verkiezing kascommissie
Evenals de andere jaarcijfers is de begroting ook al aan de orde geweest tijdens de Algemene Ledenvergadering van 22 juni jl. De gepresenteerde cijfers bevestigen dat, mede door de aanleg van een nieuw kunstgrasveld en de voortdurend stijgende energiekosten, aan de doorgevoerde contributieverhoging niet te ontkomen was. De begroting ziet er gezond uit, maar vereist een grote discipline aan de uitgavenkant.
Paul Colen vraagt waarom de overige lasten € 10.000 hoger zijn. Penningmeester: dit komt door de aanleg van het nieuwe kunstgrasveld.

Ron Reinink: Waar vind ik de vergoeding voor spelers van het eerst elftal? Penningmeester: Deze komt niet ten laste van de vereniging of de Stichting.

Paul Colen: Hoe kunnen wij als ledenraad zien wat de vergoeding voor het 1e elftal is? Penningmeester: Het bestuur controleert dat. De betreffende gelden van het 1e moeten naar het Hoofdbestuur verantwoord worden.
Verkiezing kascommissie
De voorzitter vraagt of er onder de aanwezigen kandidaten voor de kascommissie zijn. Aangezien niemand zich meldt, verzoekt hij Freek Zegger en Marc Valkenburg om nog een jaar aan te blijven. Zij gaan daarmee akkoord. Mocht er zich achteraf nog een derde kandidaat melden, dan wordt dit via de Nieuwsbrief bekendgemaakt.
Voordat de pauze aanbreekt, worden Wim en Els Everraert door de voorzitter bedankt voor al het werk dat zij de afgelopen jaren voor de vereniging hebben gedaan. Hij onderstreept zijn dankwoord met een bloemetje en een kleine attentie.
  8.
Resultaten voorgenomen beleid 2011-2012 en acties 2011-2014
Dit onderdeel wordt eveneens ondersteund door PowerPoint. Ieder bestuurslid licht die onderdelen toe die tot zijn/haar portefeuille horen.


a.
Voetbal:

1.
Sportief niveau selectieteams: 1e en 2e minimaal handhaven. A-, B-, en C-jeugd landelijk niveau en D-, E, en F-jeugd hoofdklasse


2.
Breedte vooral bij E en F versterken
3.
Interne scouting en transpirantie selectieproces verbeteren



4.
Scheidsrechterscursus



5.
Begeleiding clubscheidsrechters



6.
Structuur en functieomschrijving Technische Zaken



7.
Rol en organisatie Technische Commissie met betrekking tot de jeugd- en seniorense-

lectieteams en verder doorontwikkelen van één Technisch Beleidsplan voor alle selectieteams

Geer Gruntjes: Er is een ouder Technisch Plan dat is geschreven door Gerard ("De Blauwe") Kleinschiphorst. Ik zoek dat op in het archief.


Steef Woldinga: Waarom niet dingen vanuit KNVB-formats overnemen en van daaruit werken. Hopelijk is plan maart/april compleet.


8.
Instellen forum voor clubtrainers



9.
Meer aandacht voor motorische ontwikkeling, waaronder ook looptechniek


b.
Organisatie:
1.
Stagiair voor verder ontwikkelen vrijwilligersorganisatie met als basis de inventarisatie van de competenties van de leden en van de ouders van de jeugdleden


2.
Kwalitatieve en personele ontwikkeling bar


3.
Strakkere regels en betere discipline over de gehele breedte (ontwikkelen, toezicht, 

handhaven)



4.
Ontwikkelen seniorencommissie veld en zaal
5.
Ontwikkelen gezelligheid en sfeer (kantine / evenementen)

c.
Communicatie
Verbeteren van de communicatie door grotere oplage van de Nieuwbrief, gebruik van eenprikbord, lancering van een vernieuwde website en groei van het gebruik van sociale media.

De vernieuwde orionsite is op 11/11 om 11.11 uur van start gegaan. Nieuwsbrief ook via Twitter.

Ronald Akkers ontvangt het eerste exemplaar van de orionkalender. Volgens hem horen de credits voor die kalender naar Marleen de Boer en August Kiriwenno te gaan. René van Onna en hij hebben slechts de helpende hand toegestoken.
Geer Gruntjes: Voor mij hoeft Twitter niet. Hoe gaan we om met mensen die geen computer hebben? Marleen de Boer: Nieuwsbrief op publicatiebord in de hal.

d.
Accommodatie:



  1.
Vierde veld (kunstgras)


  2.
Fietsenstalling


  3.
Hekwerk rond terrein


  4.
Kassa



  5.
Inrichting materiaalruimte



  6.
Onderzoek naar mogelijkheid voor twee extra kleedkamers en/of lockers



  7.
Onderzoek naar zonnecellen op dak clubhuis



  8.
Verbeteren kwaliteit van beheer



  9.
Opslag terrasmeubilair


e.
Commerciële ontwikkeling:


1.
Commissie sponsoring inrichten (w.o. werving en relatiebeheer)
Hans Stapel: sponsorcommissie bestaat op dit moment uit Jaap Haring, John Meijering en Paul Boers.


2.
Exposure sponsoren en "Vrienden van Orion" in de kantine


3.
Website commercieel ontwikkelen

f.
Vrienden van Orion:


1.
Ledenwerving


2.
Uitwerking verbinding met "Goede Doelen"

Harrie van Ooijen (voorzitter "Vrienden van Orion"): Kinder Oncologisch Centrum Nijmegen ontvangt 10% van de inkomsten.

Marc Valkenburg: Gebruikmaken van banners op de orionsite. Hans Stapel: daaraan wordt gewerkt.

g.
Financiën:


1.
Relatie vereniging en Stichting B&EO efficiënter


2.
Onderzoek efficiëntere inning van contributie
Jos Roelvink: Waarom geen automatische incasso. Rob d'Hooghe: Nieuwe mogelijkheden afwachten en onderzoeken. Storneren kan bij automatische incasso problemen opleveren.



3.
Onderzoek naar bekostigingsmogelijkheden in de toekomst van: professionele verster-

king van de organisatie, van extra kleedkamers en van zonnecellen

h.
Administratie:


1.
Verbetering van de ledenadministratie en deze gebruiksvriendelijker maken



2.
Nieuw en uitgebreider aanmeldings- en uitschrijfformulier


i.
Jeugd:
1.
Gedurende B- en C-tijd verplicht volgen van cursus. Keuze uit: jeugdtrainer, scheidsrechter, teamleider, ondersteuning jeugdafdeling, hygiëne (bar), jeugd-EHBO, enz.

2.
Meidenvoetbal (werving en organisatie)

3.
Gecontroleerde (en kwalitatieve) groei in ledenaantal door stellen van heldere kaders en aannamebeleid


j.
Clubcultuur:


1.
Gedragsregels opstellen ( + daarop toezien en deze handhaven)


2.
Onderzoek naar wensen "gezelligheid"



3.
Vasthouden van normen Fair Play


k.
Archief:


Voorbereiding jubileumboek 75-jarig bestaan sv Orion (2013)


l.
Ontwikkelen beleid:


1.
Organisatie van thema-avonden


2.
Jaarlijkse "Koppen-bij-elkaar"
  9.
Samenstelling bestuur en rooster van aftreden
Rob d'Hooghe (penningmeester) is aftredend. Hij stelt zich herkiesbaar en wordt onder applaus herkozen. Henk van den Broek (secretaris) treedt wegens verhuizing tussentijds af. Het bestuur heeft in John van Meer via de competentiescan een kandidaat voor deze vacature gevonden. Er hebben zich geen tegenkandidaten gemeld. Nadat John zich aan de vergadering heeft voorgesteld, treedt hij onder applaus toe tot het bestuur. Hij gaat daarin het secretariaat beheren.
De voorzitter bedankt uitvoerig de scheidende secretaris en onderstreept dat met een presentje voor hem en een bloemetje voor Diny, zijn echtgenote.
10.
Mededelingen en rondvraag
Tijs v.d. Berk:
a.
Complimenten voor plaatsen dug-outs bij veld twee en banken bij veld drie.
b.
Er zijn regelmatig deuren van het clubhuis niet afgesloten terwijl er niemand aanwezig is. Voorzitter: Nogmaals onder de aandacht van alle betrokkenen brengen.
c.
Er moet een goede regeling komen voor spelen van competitie- en bekerwedstrijden t.o.v. training. Quincy Elvira: Hieraan wordt gewerkt.
d.
A2 heeft personele problemen. John Brits: Wij denken dat opgelost te hebben.

Theo van den Broek:

De manier waarop kleedkamers na gebruik vaak worden achtergelaten, is schrikbarend. Graag trainer en/of leider in kleedkamer tot iedereen is vertrokken en ervoor zorgen kleedkamer schoon wordt opgeleverd. Voorzitter: probleem heeft onze aandacht.
Pieter Hogenbrugge: Wanneer komen de namen van de "Vrienden van Orion" op het publicatiebord dat daarvoor gereserveerd is. Harrie van Ooijen: Gebeurt op heel korte termijn.
Jos Roelvink: Jaarvergadering graag op vrijdag i.p.v. op woensdag. Voorzitter: Een geschikte avond kiezen, blijft een probleem.
Ad Frik (voorzitter):

Ik ga mijn tiende en tevens laatste jaar als voorzitter in. Het is zaak om een opvolger voor deze functie te zoeken.
11.
Sluiting

Onder dank voor de aanwezigheid en de constructieve bijdrage sluit de voorzitter om 23.03 uur de vergadering.

Henk van den Broek
(secretaris / notulist)
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